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TO TUTAJ

WSZYSTKO SIE ZACZELO

a terenie poznanskiego Antoninka, na powierzchni zajmowanej obecnie przez Zaktad 1., do
1993 r. funkcjonowata Fabryka Samochodoéw Rolniczych ,,Polmo”.

Byty tu produkowane pojazdy dostawcze Tarpan, dlatego czesto ,Polmo” nazywane jest po prostu ,Tarpanem”, a pra-
cownicy pamietajacy tamte czasy - ,Tarpanowcami”. | to wtasnie tu zaczelismy pisac historie Volkswagena Poznan.

KROK KU
NIEZALEZNOSCI

Poczatki dziatalnosci pod szyl-
dem ,Volkswagen Poznan” to
montaz podzespotow samo-
chodowych w gotowy pojazd.
Produkowalismy 16 modeli,
w tym Skode Felicje, Skode
Octavie, Volkswagena Passata
i Volkswagena Polo. Z cza-
sem, dzieki inwestycjom, sta-
lismy sie petnoprawng fabry-
ka. W 2003 r. skupilismy sie
na modelach Caddy i Trans-
porter. Caddy produkujemy
do dzis.

NIE DO POZNANIA

Obecnie w Antoninku trwa
produkcja Caddy piatej gene-

racji. Zaktad zainwestowat setki
milionow ztotych w rozbudowe,
w tym zespolit tereny fabry-
ki i przebudowat infrastrukture.
Powstata nowa hala logistyczna
i rozbudowano hale Spawalni,
gdzie zainstalowano 284 roboty.

BUDOWA KAROSERII

W Dziale Budowy Karoserii taczo-
ne s3 blaszane elementy, tworzac
konstrukcje samochodu. Produk-
Cja jednej karoserii trwa ok. 10
godzin i wazy blisko pot tony.

LAKIERNIA

Lakiernia, z charakterystycznym
kominem z logo VW, maluje karo-
serie na ponad 115 kolorow!

MONTAZ

Polakierowane karoserie trafiajg
do Hali Montazu, gdzie monto-
wane s3 kota, silnik, szyby i wnetrze
pojazdu. Kazdego dnia do hali tra-
fia ponad milion czesci.

ZAKLAD W
SWARZEDZU

Zaktad w Swarzedzu realizuje
czes¢ procesow spawalniczych
i montazowych. Gotowe pot-
produkty transportowane s3 do
Zaktadu w Poznaniu. Miesci sie
tu takze park logistyczny i Custo-
mized Solutions, gdzie powstaja
specjalistyczne zabudowy na ba-
zie modeli Caddy.



OBECNIEW
ANTONINKU TRWA
PRODUKCJA CADDY
PIATEJ GENERACII.




MIMO ZE KONCERN VOLKSWAGEN | POLSKA
FABRYKE TARPANA POLACZONO NA
POCZATKU LAT 90., BEZ TARPANA NIE BYLOBY
VOLKSWAGENA POZNAN.




KONCERN PRZEJAL ZAKLAD
| ZAINWESTOWAL SETKI MILIONOW MAREK.
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Volkswagen Poznan to nie tylko zakta-

dy produkcyjne, ale rowniez miejsca,

w ktérych pracujg specjalisci z pasja.
Umiejetnosci, doswiadczenie i zaangazo-
wanie zatogi decydujg o tym, ze nasza fa-
bryka jest jednym z najwazniejszych gra-
czy na rynku motoryzacyjnym.

To tutaj, w naszych zaktadach, postep
technologiczny przeplatat sie z ludzkimi
historiami i ich rozwojem.
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Cztonkini Zarzadu ds. Personalnych i Organizacji w Volkswagen Poznan



Jolanta Musielak
Hu Volkswagen Poznan, Cztonkini Zarzadu ds.
Personalnych i Organizacji




BYC BLISKO

LUDZI

J ak buduje sie solidny i kompetentny Zespot? Jakie sg najwieksze wyzwania zwigzane z praca
z ludzmi? Co mozna robi¢, by kazdy czut sie w Volkswagen Poznan na swoim miejscu?

Odpowiedzi na te pytania udzielita Jolanta Musielak, Cztonkini Zarzadu ds. Personalnych i Organizacji w Volkswagen
Poznan.




Swoja przygode z Volkswa-
gen Poznan zaczeta Pani
w 2001 r., rozwijajac pasje
w obszarze HR. Od 13 lat
petni Pani funkcje Cztonkini Za-
rzadu ds. Personalnych i Orga-
nizacji w VWP. Co sprawia Pani
najwiecej satysfakcji w pracy?

Jolanta Musielak: Mogtabym
odpowiedziec¢ w trzech stowach:
praca z ludzmi. Brzmi banalnie,
ale to wtasnie ona czesto bywa
najbardziej wymagajaca. Oczy-
wiscie maszyny trzeba nauczyc
sie programowac, ale kiedy juz
nabedziemy te umiejetnosci, ich
obstuga staje sie powtarzalna.
Z ludzmi tak sie nie da. Kazdy
kontakt z drugim cztowiekiem
to innego rodzaju wyzwanie,
ktore wymaga od nas otwarto-
$ci na roznorodnos¢ pod katem
osobowosci, stylu pracy, czy tez
spojrzenia na Swiat z innej per-
spektywy. To jest wtasnie piekne
w mojej pracy, ze mam kontakt z
tak duza liczbg zroznicowanych
0sob. Wydaje mi sie, ze nigdy mi
sie to nie znudzi.

Nasza zatoga liczy obecnie bli-
sko 9 tys. pracownikéw, tworzac
mniejsze miasteczko, w ktérym
kilkaset oséb to HR. Jak wedtug
Pani zmienita sie rola dziatu HR
na przestrzeni lat?

JM: Bardzo trudno porownac
dawnga i obecna organizacje. Ob-
szar Personalny przez te 30 lat
przeszedt sporg metamorfoze.

Kiedys firma liczyta kilkadzie-
siat pracownikow, a obecnie jest
jednym z najwiekszych przed-
siebiorstw w Wielkopolsce. Na
poczatku nasze zadania sprowa-
dzaty sie do bazowych czynno-
sci kadrowych, jak wypisywanie
zwolnien lekarskich. Dzis te zada-
nia sa zdigitalizowane. Obecnie
wptywamy na wiele czynnikow
ksztattujacych kulture oraz dba-
my 0 rozw0j organizacji i pracow-
nikow, poszerzajac ich wachlarz
kompetencji, uwzgledniajac zmie-
niajace sie czasy.

Zatrzymajmy sie na chwi-
le przy temacie kompetencji
naszej zatogi, poniewaz sta-
nowig one baze dla przedsie-
biorstwa. W jaki sposob zna-
lezliSmy sie w tym miejscu,
w ktéorym jesteSmy obecnie
jako zatoga?

JM: W przesztosci oczekiwalismy
od pracownikow podstawo-
wych umiejetnosci, natomiast
teraz mamy duzo szerszg game
zadan. Dziaty rozbudowuja sie
0 nowe kompetencje, co ozna-
Cza, ze pracownicy potrzebuja

przygotowania do petnienia ko-
lejnych funkcji oraz pozyskiwania
nowych kwalifikacji. Nie mozemy
zapominac o niezbednych umie-
jetnosciach  eksperckich, me-
nedzerskich czy mistrzowskich.
Ponad 90 proc. kierownikow i mi-
strzow zaczynato prace w VWP
na stanowiskach produkcyjnych
lub biurowych i byto przygoto-
wywanych do nowych funkgji
przez wewnetrznych trenerow.
W ten sposob, poprzez ksztatto-
wanie kompetencji, HR ma realny
wptyw na rozwoj organizacji.

Czy poza rozwojem zatogi i or-
ganizacji jest co$, czym osobiscie
kierowata sie Pani w kluczo-
wych momentach dla Volkswa-
gen Poznan?

JM: Od samego poczatku czto-
wiek byt dla mnie gtownym wy-
znacznikiem przy podejmowaniu
decyzji o przysztosci firmy, a moim
celem byto zapewnienie stabil-
nosci zatogi na kazdym etapie
zatrudnienia. Cykl pracy w VWP
zaczyna sie czesto w mtodym
wieku, kiedy ksztatcimy mto-
dziez w ramach klas patronac-
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kich. Nastepnie zatrudniamy
ich, rozwijamy i dbamy o nig
az do emerytury. Mamy wielu
pracownikow, ktorzy dotaczyli
do nas jako uczniowie zawo-
du i zostali na lata. Do 2021
r. klasy patronackie ukonczy-
to blisko 700 absolwentow,
z ktorych 90 proc. zostato za-
trudnionych w firmie. Podob-
nie jest ze studentami, ktorzy
przychodza na praktyki lub
biora udziat w programach
na Politechnice Poznanskiej
i Uniwersytecie Ekonomicz-
nym. Po jakims czasie swiet-
nie sobie radza i chca zostac
na dtuzej. Wielu pracowni-
kow rekomenduje VWP swo-
im dzieciom lub wnukom, co
sprawia, ze stajemy sie firma
wielopokoleniowa. 0Od kilku
lat spotykamy sie z pracow-
nikami, ktorzy sa z nami od
ponad 25 lat, aby uczcic ten
jubileusz. Dotychczas swie-
towato z nami prawie 1,5 tys.
osob. W tym roku obchodzi-
my wspalnie z 28 osobamiich
30-lecie pracy. To s3 niezapo-
mniane chwile, petne wspo-
mnien i historii. To najlepszy
dowdd na to, ze ksztattujemy
zatoge odczuwajacy przywia-
zanie i doceniajaca stabilnosg,

0 ktora stale zabiegam.

Mysle, ze mozemy zartobliwie
uznac, ze stworzyliSmy w VWP
bardzo rodzinny klimat. A jak
na rodzine przystato, w naszym
przypadku moze nie wieksza,
ale wazng jej czescia sa kobiety.
Jestem ciekawa, co Pani sadzi
o kobiecym pierwiastku w ste-
reotypowo meskiej branzy.

JM: Jako kobieta w zarzadzie
firmy motoryzacyjnej, jestem
dumna z kazdej kobiety, ktora
rozpoczyna prace w Volkswagen
Poznan, przetamujac schematy.
Obecnie 30 proc. stanowisk kie-
rowniczych w VWP obsadzonych
jest przez kobiety, a w catej firmie
jest nas okoto tysigca. Panie od-
grywaja roznorodne role, w tym
na produkcji i w strazy pozarnej.
Jestem dumna nie ze wzgledu
na ich pte¢, ale na kompeten-
cje i umiejetnosci, ktore wnosza
do naszej organizacji. Za kazdym
z naszych pracownikow kryje sie
wiele talentow, ktore chcemy
rozwijac. Wierze, ze roznorod-
nos¢ zatogi to przysztosc kazdej
firmy, bo ograniczenia istnieja
tylko w naszych gtowach.

Watek strazaczek jest ciekawy

nie tylko z perspektywy rézno-
rodnosci. Dla wielu oséb spoza
organizacji zaskakujace jest to,
ze mamy wiasna jednostke stra-
zy pozarnej, wiasne ambulato-
rium na terenie VWP itd. Dlacze-
go tak duza wage przyktadamy
do bezpieczenstwa i zdrowia
naszych pracownikow?

JM: Poczatkowo robilismy tylko
badania potrzebne do zdolnosci
do pracy, co miato uzasadnienie
biznesowe ze wzgledu na szybki
rozwoj organizacji. Ostatnie lata
pokazaty, jak istotne jest zdrowie
kazdego z nas. Kiedy pojawit sie
COVID-19, zdrowie i bezpieczen-
stwo byty pierwsza linig obrony.
Koordynowalismy srodki zarad-
Cze, zapewniajac bezpieczne
srodowisko pracy. Zadbalismy
o zdrowie fizyczne i profilakty-
ke, udostepniajac srodki ochro-
ny, konsultacje lekarskie, testy
i szczepienia dla pracownikow
i ich rodzin. W ramach programu
#PoWracamyPoCovidzie ob-
jelismy opieka zdrowotna pra-
cownikow, ktorzy przechorowali
COVID-19. Skupilismy sie takze
na zdrowiu psychicznym. Wojna
w Ukrainie pokazata, ze warto
dbac o pracownikow nie tylko w
kontekscie rozwoju kompetencji,



lecz takze ich dobrostanu fizycz-
nego i psychicznego. Obecnie
proponujemy aktywnosci profi-
laktyczne, budujac sSwiadomosc
i wsparcie w wymagajacych oko-
licznosciach.

Szybkie tempo zycia i praca prze-
nikajaca sie z zyciem prywatnym
wymagajg nowego spojrzenia na
pracownika w organizacji. To be-
dzie wyzwanie na przyszte lata.

To prawda. Za nami bardzo
trudne lata, ktore uksztattowaty
nowa rzeczywistosc. Co przynie-
sie przyszto$¢ w obszarze HR?

JM: Trudno przewidzie¢ jed-
noznacznie, jak beda wygladac
nadchodzace miesiace i kolejne
lata. Tego nie wie nikt. Natomiast
jedno jest pewne - czeka nas
regularna aktualizacja interpre-
tacji hasta ,new normal”. Wraz
z btyskawicznie zmieniajacym
sie Swiatem musimy szybciej niz

kiedys dostosowywac sie do no-
wych realiow. Kiedys byt jeden
telefon w biurze, teraz mamy di-
gitalizacje procesow w kazdym
z obszarow, ktore zastepuja po-
wtarzalne czynnosci i zmieniaja
sie z dnia na dzien. S3 nowe ma-
szyny na produkcji, ktore skraca-
ja jej czas, ale jest tez cztowiek,
ktory wczesniej wykonywat czyn-
nosci zastgpione przez maszyne.
| co teraz? Bedzie on potrzebowat
kompetencji, aby umiec¢ ja ob-
stugiwac, co w efekcie usprawni
jego codzienna prace. Natomiast
to jest naturalne, ze pracownicy
moga sie czu¢ w tym wszystkim
zagubieni, bo zmiany postepuja
bardzo szybko. Dlatego tak wazne
jest dla obszaru HR, aby byc blizej
pracownika.

Co ma Pani na mysli, méwiac:
»blizej pracownika”?

JM: Pod tym hastem kryja sie
dziatania podejmowane wspol-
nie ze zwiazkiem zawodowym
NSZz ,Solidarnosc”. Aby dbac
0 pracownikow, musimy miec
z nimi kontakt i znac ich potrze-
by. Dlatego po pandemii zalezy
nam na regularnych spotkaniach
na zywo i Dialogu Zapytaj, gdzie

poruszane s3 istotne tematy. Cie-
sza mnie komentarze w aplikacji
VWP, bo sa prawdziwym gtosem
pracownikow. Dzieki temu moze-
my dopasowac nasze dziatania
i aktualizowac oferte benefitow.
Wsrod nas sa tysigce osob, kto-
re przepracowaty tu 25, a nawet
30 lat, co pokazuje stabilnosc fir-
my. Cztowiek zawsze pozostanie
w centrum mojej uwagi.

Spojrzmy teraz w przysztos¢ -
mamy rok 2053. Gdzie jest wte-
dy HR w Volkswagen Poznan,
a przede wszystkim: co Pani
robi?

JM: Na pewno trzeba spodziewac
sie wiekszej digitalizacji proce-
sow HR, bo swiat idzie do przodu.
Nowe pokolenia, jak generacja Z,
wchodza na rynek pracy, co ozna-
cza duza dynamike zmian stano-
wisk i koniecznos¢ przekwalifiko-
wywania pracownikow. Musimy
rozwijac oferte szkoleniowa, aby
dbac o rozwoj kompetencji pra-
cownikow. Dziatania podjete dzis
przektadaja sie na efekty w przy-
sztosci. A ja? Nadal bede otoczo-
na ludzmi, cho¢ pewnie juz nie
w pracy, ale w gronie przyjaciot
i rodziny, blisko natury.










STRATEGIA

VOLKSWAGEN POZNAN

esteSmy wiodaca firma motoryzacyjna

w Polsce. Jako wysoce zmotywowany
zespot kontynujemy historie naszego suk-
cesu. Pielegnujemy kulture wspétpracy,
zaufania i wzajemnego szacunku.

Dzieki ciggtej pracy nad rentownoscig i wydajnoscia
nasze zaktady naleza do najlepszych w Grupie Vol-
kswagen. Nasza kultura organizacyjna i wartosci tworza
przyjazne otoczenie takze dla przysztych pokolen.
Odpowiedzialnosc¢ za srodowisko naturalne jest inte-
gralna czescig naszych dziatan. W swojej dziatalnosci
postepujemy uczciwie, zgodnie z zasadami koncernu
oraz obowigzujagcym prawem.

NASZA STRATEGIA ZBUDOWANA JEST Z TRZECH INICJATYW:
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Jestesmy jednym z najbardziej atrakcyjnych pracodawcow.
Nasza przysztosc ksztattujg zmotywowane i wykwalifikowane zespoty.
Wspadlnie tworzymy kulture wspotpracy, zaufania i wzajemnego szacunku.

KULTURA
PRZEDSIEBIORSTWA

Rozwijamy i utrzymujemy kul-
ture i réznorodnosc naszej or-
ganizacji.

EMPLOYER
BRANDING

Jestesmy jednym z najbardziej
atrakcyjnych  pracodawcow.
Cechuje nas szeroki wachlarz
mozliwosci  rozwoju i pod-
noszenia kwalifikacji. Dbamy
0 pozytywny wizerunek VWP
wewnatrz i na zewnatrz organi-
zacji, czyniac ja firma pierwsze-
go wyboru.

KOMPETENCJE
PRZYSZLOSCI

Identyfikujemy i rozwijamy
przyszte kompetencje naszych
pracownikéw, aby rozwijac na-
sza firme.

TRANSFORMACJA
PERSONALNA

Zarzadzamy naszymi pracow-
nikami w taki sposob, aby oni
i nasza organizacja byli przygo-
towani na przysztosc.
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Chcemy by¢ najbardziej wydajng firma produkcyjna
z najbardziej konkurencyjna odlewnig w Koncernie.
Wdrazamy innowacyjne technologie, digitalizujemy procesy i wyko-
rzystujemy sztuczna inteligencje, optymalnie wykorzystujac zasoby.
Dzieki temu mozemy zapewnic¢ sobie konkurencyjnosc i tworzyc¢ fa-

bryki przysztosci.

PRZEMYSt 4.0

JesteSmy odpowiedzialni za
zwiekszanie wydajnosci i efek-
tywnosci oraz cyfryzacje pro-
dukcji i jej procesow.

BIZNES 4.0

Upraszczamy i automatyzujemy
procesy administracyjne, aby
zwiekszy¢ wydajnosc.

ODLEWNIA 4.0

Tworzymy najbardziej konku-
rencyjng odlewnie oparta na
innowacyjnosci i wydajnosci,
zabezpieczajgc w ten sposob
nasza przysztosc.

#MISJADIGITALIZACJA
Dzieki innowacyjnym platfor-
mom IT i sztucznej inteligencji
tworzymy warunki do wydajnej
cyfryzacji procesow.

WE PERFORM
Innowacyjnosc i wydajnosc to
oczywistos¢ w naszej codzien-
nej pracy.

Dzieki temu Volkswagen Po-
znan jest rozpoznawalng i ce-
niong markag w Koncernie

i w Polsce.



RAZEM W PRZYSZLOSC.
DZIEKI KULTURZE, EFEKTYWNOSCI |
INNOWACYJNOSCI.

Jako odpowiedzialny pracodawca dbamy o przysztos¢ na-
szych pracownikow, zaktadow, srodowiska i przysztych po-
kolen.

Dazymy do stworzenia organizacji, ktéra dostarcza nowoczesne produkty
najwyzszej jakosci, wspiera otwarte i kreatywne srodowisko pracy oraz
umozliwia dalszy rozwoj naszych zaktadow. Dziatamy odpowiedzialnie
i angazujemy sie w poprawe klimatu poprzez optymalizacje wykorzysta-
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nia zasobow i powierzchni.

STRATEGICZNY ROZ-
WOJ ZAKLADOW

Nasze zaktady i struktury s3 za-
wsze gotowe na przysztosc.

SOCIAL & ECO
Tworzymy przyjazne Srodowi-
sko w naszej okolicy dla nas
i przysztych pokolen.

INKUBATOR CENTROW
KOMPETENCJI

Prowadzimy nasze Centra Kom-
petencji, aby staty sie trwatym
filarem VWP,

KULTURA JAKOSCI

Jakosc i niezawodnos¢ naszych
procesow i produktow zapew-
nia zadowolenie klientow. To
nasze zadanie i nasza odpowie-
dzialnosc.

ROZWOJ
TECHNICZNY 2.0

Pozyskujac nowe zadania,
wzmacniajac kompetencje
i tworzac innowacyjne struktu-
ry, budujemy pewng przysztosc
na solidnych fundamentach
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EDUKACJE

OD PONAD 20 LAT WSPOLPRACUJEMY
Z NAJWAZNIEJSZYMI UCZELNIAMI
W POZNANIU



NIE DAJ SIE WYPRZEDZIC NA STARCIE!

I Przez ostatnie 20 lat ponad dwa tysigce studentéw z catej
Polski skorzystato z naszej oferty programow studenckich.

praktyki 7 N
studenckie / \
P - ~ “ [ \
/ \ | |
/ \ \ /
| | \ /
\ / So 27
\ / .
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~ -
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https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/studia-dualne
https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/praktyki-studenckie
https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/wzrastaz
https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best
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#uczesiewvwp

KSZTALCENIE

ZAWODOWE

JESLI SIE UCZYC, TO
TYLKO W KLASACH
PATRONACKICH VWP!



ROBIMY TO
ZAWODOWO



https://www.tiktok.com/@vwp_edukacja




Szkota branzowa | stopnia

0d 2005 roku wspotpracujac z Zespotem Szkot nr 1

w Swarzedzu prowadzimy klasy Szkoty branzowej 1

stopnia w zawodach: Automatyk z elementami me-

chatroniki, Mechatronik z elementami odlewnictwa

oraz Elektromechanik pojazdow samochodowych. Dowiedz sie wiecej!
W 2016 roku rozpoczelismy wspotprace z Zespotem

Szkot Politechnicznych we Wrzesni w zawodzie Me-

chanika Precyzyjnego.

Zespot Szkot nr 1 Zespot Szkot Politechnicznych
im. Powstancow Wielkopolskich w Swarzedzu im. Bohaterow Monte Cassino we Wrzesni



https://volkswagen-poznan.pl/kariera/uczniowie/szkola-branzowa-i-stopnia
https://volkswagen-poznan.pl/kariera/uczniowie/szkola-branzowa-i-stopnia
https://volkswagen-poznan.pl/kariera/uczniowie/szkola-branzowa-i-stopnia

Egzaminy AHK

Uczniowie Klas Patronackich Volkswagen
Poznan s3 przygotowywani i podchodza
do miedzynarodowego egzaminu Pol-
sko-Niemieckiej Izby Przemystowo Han-
dlowej AHK, ktéry potwierdza wysokie
kwalifikacje zawodowe zdobyte w czasie
3-letniej nauki w Klasach Patronackich
Volkswagen Poznan.

Technikum

Technikum dualne jest innowacyjna forma
nauczania taczaca nauke w technikum wraz
z wiekszg iloscia praktyk u pracodawcy.

W 2023 roku podpisalismy umowe na obje-
cie patronatem klasy Technika Robotyka w
Zespole Szkot nr 1 w Swarzedzu.
Organizujemy rowniez praktyki zawodowe
dla uczniow technikum w zawodach: Me-
chatronik, Logistyk, Ekonomista, Automa-

tyk, Informatyk i Elektronik.
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https://volkswagen-poznan.pl/kariera/uczniowie/technikum

Projekty miedzynarodowe
z koncernowymi partnerami

Uczniowie Klas Patronackich w toku nauki maja mozli-
wosC wziecia udziatu w projektach, w czasie ktorych ucza
sie i poznaja kulture naszych sgsiadow:

- GoKart - projekt realizowany wraz z uczniami Skoda
w Mlada Boleslav, polegajacy na budowie elektrycz-
nych gokartow,

- CAR - projekt zajmujacy sie budowa zdalnie stero-
wanych pojazdow, we wspotpracy z Volkswagen
Wolfsburg,

«  Praca w Miejscu Pamieci Auschwitz - jedyny nieza-
wodowy projekt o charakterze historycznym z Vol-
kswagen Hanower i Volkswagen Wolfsburg.




DZIEKI UDZIALOWI W PROJEKTACH
UCZNIOWIE NIE TYLKO POSZERZAJA SWOJE

KOMPETENCJE, A TAKZE ZAWIERAJA
MIEDZYNARODOWE PRZYJAZNIE | ROZWIJAJA
SWOJE ZAINTERESOWANIA.

Sciezki szkoleh
dla uczniow Klas Patronackich

W trakcie praktyk nasi uczniowie odbywajg liczne szkolenia
techniczne, dedykowane do kazdego zawodu, takie
jak programowanie sterownikdw czy obstuga robotow KUKA
i ABB, a takze szkolenia kompetencji miekkich, takie jak
Komunikacja i Wspotpraca.

Nagroda
Best Apprentice Award

Najlepszy Absolwent_ka kazdego roku z Klas
Patronackich Volkswagen Poznan jest wyroz-
niony koncernowa nagroda Best Apprentice
Award w siedzibie koncernu w Wolfsburgu za
ponad przecietne wyniki w nauce.

20 lat Ksztatcenia Zawodowego

Nasze doswiadczenie w Ksztatceniu Zawodowy trwa nieprzerwa-
nie od 2005 roku, dzieki czemu posiadamy znaczacy know-how
w nauczaniu prowadzonym przez doswiadczonych Instruktorow
Praktycznej Nauki Zawodu.
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KONKURENCYJNE

WARUNKI ZATRUDNIENIA

FORMY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW

olkswagen Poznan to 8 963 pracownikdw w czterech zaktadach produkcyjnych (739 kobiet i 8 224 mezczyzn).
To dzieki tym ludziom od blisko 30 lat ksztattujemy oblicze wspotczesnej motoryzacji. Kazdej osobie zatrud-
nionej przez Volkswagen Poznan oferujemy umowe o prace - takze pracownikom mtodocianym, na czas nauki

zawodu.

_Poo0000 Mezczyzni
91,8%

BLISKO
92% NASZEJ ZALOGI
TO MEZCZYZNI, A 8%
STANOWIA KOBIETY

39



’ ’ Mamy swiadomos¢ wyzwan demo-
graficznych w naszym miejscu pracy.
Obecnie srednia wieku wynosi 43 lata.

W zwiazku z tym ksztattujemy ergono-
miczne stanowiska i miejsca pracy, aby
byty jak najbardziej przyjazne dla zdrowia
pracownikow. Ponadto podejmujemy wie-
le innych dziatan promujacych zdrowy styl
zycia.



Volkswagen Poznan to prawie

ikl 9 TYS. PRACOWNIKOW

PRACOWNICY
W PODZIALE NA
ZAKLADY
PRODUKCYJNE

PRACOWNICY
FIZYCZNI | BIUROWI

Pracownicy produkcji Pracownicy produkcji posredniej
bezposredniej (administracja)

41



ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

- dodatki state (urlopowy i swiateczny)

- dodatki zmianowe

- dodatki za nadgodziny

- dodatki zmienne zalezne od wynikow indywidu-
alnych oraz przedsiebiorstwa

- premie (zdrowotna i roczna)

100%

KADRY PODLEGA COROCZNEJ
OCENIE JAKOSCI PRACY
| PLANOWANIU ROZWOJU
ZAWODOWEGO




SYSTEM | ZASADY

OCEN PRACOWNICZYCH

Raz w roku, w okresie od lutego do marca wtacznie, prowa-
dzone s rozmowy oceniajgce z pracownikami. S3 to rozmo-
wy pomiedzy bezposrednim przetozonym a pracownikiem,
w trakcie ktorych przetozony:

weryfikuje realizacje celow z ostatniego roku
i wspolnie z pracownikiem ustala cele na bie-
zacy rok,

wskazuje obszary pracy i umiejetnosci pracowni-
ka wymagajace doskonalenia i poprawy,

przekazuje pracownikowi swojg ocene jakosci
i sposobu wykonywanej przez niego pracy,

planuje rozwoj pracownika na kolejne 3 lata.
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BENEFITY

PRACOWNICZE

Zadowolenie i motywacje zatogi wspieramy
rowniez szerokim pakietem benefitow.

Kadra moze liczy¢ m.in. na atrakcyjny pakiet Swiadczen: P -
zdrowotnych i prozdrowotnych, emerytalno-ubezpieczenio- Y4
wych, rzeczowych oraz prorodzinnych. Y4
4
Zarzad wraz ze Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnosc” ne- 4
gocjuje benefity, dbajac o zapewnienie pracownikom jak [l
najlepszych warunkow w zakresie zycia zawodowego i pry- 1
watnego.
\
\
DLA ZDROWIA, >
. S
DLA PRZYSZtOSCI, E
A}
DLA ROZRYWKI! \
1
]
1
]
4
4
Y4
4
4
4
' g
- -
-
-- -
--— -
-
-
-
s~ 45
' e



Y4
Y4
4
7 4
! check up
’ .
A} ’ N
s programy
. A . S
~ A profilaktyczne .
~ -
~
N e mre==" s
|}
||
ambulatorium pakiet medyczny o 1
zajecia sportowe I
online 1
]
q
Y4
Y4
- - ,
~ - - L] ~ - . ’ -’
P4 - - - = mmmm = -
Y4
centrum
rehabilitacyjno-sportowe dofinansowanie do karty sportowej
(dla Cztonkéw Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢”)
dofinansowanie .
studiow udziat w eventach
(forma tradycyjna lub online)
bilety na imprezy
L i wydarzenia w 4
mozliwos¢ . preferencyjnej cenie A ’
pracy zdalnej ’
-
"
S -
~ = -




--_---.

bonus

~
P - ~ N wakacyjny
S aktywnos¢ w ramach
\ wolontariatu
) pracowniczego
1
||
\
Y premia
\ kwartalna I
bonus \ P S
Swigteczny 4 \ ¥
\ 4 1
zakup S N P ’ ]
sarpochodow a P y,
uzywanych N s
~ i ’ — -
" e L
4
e T e 0 4
5 s
\ s .
P pracowniczy
\ program
L 4
\ e emerytalny
-
-
S ~ - ) rabat na nowe
-y o= ™ A samochody
\
\
oferta \ e
produktow A srodowisko pracy oparte na - '
VWFS A najnowszych technologiach N
\:\ \
. bezpieczne i ergonomiczne 1
N stanowisko pracy I
R ’
jubileusz S ¢
25 30 lat pracy - N
Jako pracownik wiecej ~ . 4
dowiesz sig TUTAJ N~ -
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https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/display/IntranetVWP/Benefity+pracownicze

Zobacz film z eVWentu!



https://fb.watch/v-b2E4BFg9/
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ZDROWIE

W TROSCE O CIEBIE

pieka nad zdrowiem pracowni-
ka zaczyna sie w momencie jego

zgtoszenia na kandydata do pracy.
Wowczas przeprowadzane s3 pierwsze,
niezbedne do zatrudnienia, badania. To jed-
na z wielu sytuacji w Volkswagen Poznan,
w ktorych Twoje zdrowie jest w centrum
uwagi. Zobacz, kiedy i gdzie mozesz na nas
liczyc.

WARTO WIEDZIEC

Biezace informacje dotyczace oferty opieki zdrowotnej znaj-
dziesz w zaktadce Ochrony Zdrowia w intranecie:

« kontakty do ambulatoriow,

« mapy rozmieszczenia defibrylatoréw,

« regulamin korzystania z porad fizjoterapeutycznych,

« informacje na temat oferty sportowej i Centrum Rehabili-
tacyjno-Sportowego VWP.



https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/pages/viewpage.action?pageId=274430108

AMBULATORIA BADANIA SPECJALISCI

. U

PROFILAKTYKA ERGONOMIA SPORT

. L

Jako pracownik wiecej dowiesz sie w kodach QR



https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/pages/viewpage.action?pageId=280626438
https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/pages/viewpage.action?pageId=277891508
https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/pages/viewpage.action?pageId=277890240
https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/pages/viewpage.action?pageId=280626226
https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/pages/viewpage.action?pageId=277901183
https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/pages/viewpage.action?pageId=341135106

W CELU UMOWIENIA SIE NA WIZYTE LEKARSKA,
ZADZWON:

ZAKEAD 1 ZAKLAD 2 ZAKLAD 3 ZAKLAD 4
61876 13 56 61 629 7407 61 6595372 618714700






https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/media/pageresources/5072389405/2024_06_09_VWPHealthCareRun_UrveIntranet.mp4?size=1024		

#WYZWANIESPORTOWE #MOTYWACJA #ZESPOL

VWP SPORT CHALLENGE

W naszej aplikacji prowadzimy

zespotowe wyzwanie sportowe

VWP SPORT CHALLENGE. To dla nas m
prawdziwe pole rywalizacji, w ktorym

zbieramy punkty za:

Liczbe krokow dziennie - stawiamy nowe
rekordy w tej kategorii

Pokonany dystans na nogach i na kotach
- bieganie, spacery, rower - wybor nalezy
do nas

Regularne ¢wiczenia - wprowadzamy do
naszego dnia chwile aktywnosci fizycz-
nej, ktora dodatkowo pomoze nam zdo-
bywac punkty!

LUBIMY
WYZWANIA



06

DBAMY O...



BEZPIECZENSTWO

J edno jest wspolne, w Volkswagen Po-
znan - najwazniejszy jest cztowiek,
jego zdrowie i bezpieczenstwo.

Stale podejmujemy dziatania, aby minimalizowac
zagrozenia dla naszych pracownikow, poniewaz
wierzymy, ze tylko w bezpiecznych warunkach
mozna tworzyc¢ produkty najwyzszej jakosci. Wy-
sokie standardy bezpieczenstwa stosujemy nie
tylko wobec siebie, ale takze naszych dostawcow
i podwykonawcow.

BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY TO
DLA VOLKSWAGEN
POZNAN ABSOLUTNY
PRIORYTET.

Dowiedz sie wiecej!

57


https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/display/IntranetVWP/Filmy+BHP
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ROZWOJ
PRACOWNIKA

D otaczajac do Volkswagen Poznan, zyskujesz wy-
jatkowa mozliwosc¢ rozwoju zawodowego dzieki
Akademii Volkswagen Poznan.

Szkolenia fachowe, ponadfachowe i kursy jezykowe:
zaréwno stacjonarne, jak i online, dostosowane do Two-
ich indywidualnych potrzeb. Wykorzystujac najnowsze
technologie.

Doradztwo: profesjonalne wsparcie w planowaniu sciez-
ki kariery i rozwoju umiejetnosci. Nasi doradcy ds. szkolen
pomoga Ci zidentyfikowac Twoje mocne strony i obszary
do rozwoju, a takze zaplanowac kroki niezbedne do osia-
gniecia Twoich celow zawodowych. Wespra Ciebie takze
w catym procesie.

Platforma e-learningowa: umozliwiajaca nauke w do-
godnym czasie i miejscu, z dostepem do szerokiej oferty
kursow. Platforma oferuje interaktywne moduty oraz ma-
teriaty wideo, ktére pomoga Ci w przyswajaniu wiedzy.
Doswiadczeni trenerzy: fachowcy, ktorzy pomoga Ci
zdobyc¢ niezbedne kompetencje i rozwija¢ sie zawodo-
wo. Nasi trenerzy posiadaja wieloletnie doswiadczenie
w swoich dziedzinach i s3 gotowi dzieli¢ sie swoja wiedza
oraz praktycznymi wskazowkami.

Dzieki tym mozliwosciom, mozesz nieustannie podnosic¢ swoje kwalifikacje,
co przektada sie na lepsze wyniki w pracy i wieksza satysfakcje zawodowa.

Rozwijaj sie razem z nami i buduj swoja przysztos¢ w Volkswagen Poznan!




PROGRAMY ROZWOJU FACHOWEGO

To zestaw 14 Sciezek rozwo-
ju fachowego dla pracowni-
kow zwiazanych z produkcja,
utrzymaniem ruchu, a tak-
ze specjalistow z obszarow
technicznych. W ramach
tych sciezek pracownicy
maja mozliwos¢ zdobycia
fachowej wiedzy na pozio-

mach podstawowym, srednio
zaawansowanym, zaawanso-
wanym oraz specjalistycznym
poprzez realizacje rozbudo-
wanej Sciezki szkoleniowej na
kazdym z poziomow. Zakres
tematyczny sciezek obejmuje
technologie i procesy wykorzy-
stywane przy produkcji naszych

produktow, takie jak: roboty-
ka ABB/Kuka, pneumatyka,
hydraulika, technika napedow,
technika laserow, kompetencje
cyfrowe oraz technologie zwia-
zane z nowymi produktami taki-
mi jak samochody hybrydowe.

Jako pracownik wiecej

dowiesz sie TUTAJ

SZKOLENIA FACHOWE | PONADFACHOWE
ORAZ KURSY JEZYKOWE

Zmieniajace sie otoczenie
biznesowe oraz tworzenie
nowych, zaawansowanych
technologicznie produktow
wymaga ciagtego przygoto-
wania naszych pracownikow
na wyzwania przysztosci.
Edukacja i doswiadczenia

Z nig zwigzane zmieniajg sie
z dnia na dzien. Dlatego na-
sza oferta jest wszechstronna
zarowno pod katem zakresu do-
stepnych szkolen (fachowych,
ponadfachowych i kurséw jezy-
kowych), jak i ich formy.

Zdobywamy kompetencje, re-

alizujac szkolenia w nowocze-
$nie wyposazonym centrum
kwalifikacji Akademii VWP. Ko-
rzystamy z trenerow wewnetrz-
nych, ktorzy sg wysaokiej klasy
specjalistami z dziedziny facho-
wej oraz ponadfachowe;j.

W ramach pracy w Volkswagen Poznan zapewniamy warunki umozliwiajace ciagty rozwoj pracownikéw.


https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/display/IntranetVWP/Benefity+pracownicze
https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/pages/viewpage.action?pageId=2359461643

ISA

CZYLI WEWNETRZNY PROCES TRANSFORMACIJI
| REKRUTACJI WEWNETRZNEJ

Sledz na biezaco publikowane ogtoszenia i aplikuj jesli znajdziesz cos dla siebie.
My przeanalizujemy Twoje zgtoszenie i pomozemy w realizacji Twoich celow.

TRENERZY WEWNETRZNI
To wysokiej klasy specjalisci z dzie-
dziny fachowej oraz ponadfacho-
wej, ktorzy posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w swoich obsza-
rach. S3 oni odpowiedzialni za
prowadzenie szkolen w nowo-
czesSnie wyposazonym centrum
kwalifikacji Akademii VWP, gdzie
pracownicy moga korzystac z naj-
nowszych technologii, takich jak
Virtual Reality, Augmented Reali-
ty oraz zaawansowane laborato-
ria technologiczne.

ZEWNETRZNI SPECJALISCI
Wspotpracujemy z ponad setka
starannie wybranych dostawcow
rozwigzan edukacyjnych. Dzieki
temu nasi pracownicy maja moz-
liwos¢ uczestniczenia w szko-
leniach online, szkoleniach sta-
cjonarnych oraz roznego rodzaj
seminariach prowadzonych przez
ekspertow z roznych dziedzin.
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KOMUNIKACJE

Volkswagen Poznan stawiamy na efektywng i transpa-
rentng komunikacje wewnetrzng, ktéra jest kluczowa
dla naszego sukcesu.

JAK SIE KOMUNIKUJEMY?

Regularne spotkania: Organizujemy cykliczne spotkania
zespotowe i firmowe, aby zapewnic przeptyw informacji
i omowic biezace projekty oraz cele.

Intranet: Korzystamy z wewnetrznej platformy komuni-
kacyjnej, gdzie pracownicy moga znalez¢ najnowsze in-
formacje, ogtoszenia i zasoby.

Newslettery: Wysytamy regularne biuletyn informacyjny
.Fakty", zawierajace aktualnosci, sukcesy zespotow oraz
wazne ogtoszenia.

Kanaty komunikacji online: Wykorzystujemy rozne na-
rzedzia komunikacyjne, takie jak e-mail, komunikator Te-
ams i Aplikacje VWP, aby utatwic¢ wspotprace i wymiane
informacji.

S Dzieki tym narzedziom i praktykom, dbamy o to, aby kazdy "
° pracownik byt na biezaco z najwazniejszymi informacjami °
‘. i czut sie czescig naszej spotecznosci. S



https://www.tiktok.com/@vwp_edukacja
https://pl.linkedin.com/company/volkswagen-poznan
https://www.facebook.com/VolkswagenPoznan

Jako pracownik TUTAJ dowiesz
sie, jak pobrac¢ Apke!



https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/pages/viewpage.action?pageId=3628991004

—_—

Ponad 30 lat wspolnej historii . s

Volkswagen Poznan
Istotnym aspektem funkcjonowania Volkswagen Poznan jest

wspotpraca ze Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnosc¢”.

LSolidarnosc” Volkswagen Poznan moze pochwalic sie jednym z najwyzszych
poziomow uzwiazkowienia wsrod polskich pracodawcow - ponad 60%, czyli
okoto 6 tysiecy pracownikow Volkswagen Poznan. Powyzsza liczba Cztonkow
oznacza, ze jest to najwieksza organizacja zwiazkowa w przemysle w kraju.
Wspotpraca Volkswagen Poznan ze Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnosc”
odbywa sie na zasadzie dialogu, ktoremu przyswiecaja 3 zasady:

WSPOLDECYDOWANIE, WSPOLODPOWIEDZIALNOSC, WSPOLTWORZENIE.

’ , nSolidarnosc¢” w naszym zaktadzie troszczy sie
o prawa pracownikow, ich bezpieczenstwo,

a takze negocjuje warunki pracy i wynagrodze-

nia. Kluczowym dziataniem OM NSZZ ,,Solidarnosc¢”

w Volkswagen Poznan jest takze budowanie

i wspieranie pozytywnego dialogu, zaré6wno we-

wnatrz firmy, jak i w relacjach zewnetrznych.

67


https://solidarnoscvwp.pl/

09

DBAMY O...



DIGITALIZACJE

Jestes zagubiony_a
posrod informac;ji
zwigzanych z tema-
tami personalnymi?

Nie wiesz, gdzie
znalez¢ odpowiedz
na nurtujace Cie
pytania?

Aktualne informacje na temat ob-
stugi personalnej znajdziesz w Apli-
kacji VWP w zaktadce ,HR dla Cie-
bie" a dzieki nowemu narzedziu
,chat-bot" dostep do wiedzy masz
zawsze pod reka.

69



Digitalne narzedzia utatwiaja zycie w HR.
Pracownicy moga szybko skontaktowa¢
sie z Dziatem Personalnym, a systemy do

obstugi zapytan sprawiaja, ze wszystko
dziata sprawniej.

To wygoda dla wszystkich!




Volkswagen Poznar
Sukces na catej linii
Samachody
Dostawcre

ELEKTRONICZNE
ZASWIADCZENIA

Pamietaj!

e-zaswiadczenie, podpisane przez pracownika Dziatu Personalnego/Ptac podpisem kwalifikowanym
jest wazne, tylko w formie elektronicznej. Po wydruku e-Zaswiadczenie traci swojg waznos¢.

Przed zamoéwieniem e-Zaswiadczenia upewnij sig, Ze instytucja, do ktérej zamierzasz przekazac swoje
zaswiadczenie honoruje dokumenty elektroniczne.

o Wybierz typ zaswiadczenia

Zaloguj sie do ePortalu,

. S ) . wybierz kafelek ,Zaswiadczenia- wnioskowanie”

Mozesz zamowic i otrzymac zaswiad-
Jesli chcesz otrzymacd e-Zaswiadczenie, wybierz typ

czenia o zatrudnieniu i zarobkach za$wiadczenia (o zatrudnieniu, o zatrudnieniu i wy-
w formie elektronicznej. Wystarczy, 7e nagrodzgniu lub kartqte}(e), a 'nastepnie wybierz

- . elektroniczng forme zadwiadczenia:
podasz swoj adres email w e-Portalu. ®
Zaswiadczenie dotrze do Ciebie z pod-
pisem kwalifikowanym i bedzie zabez- e Uzupetnij dane
pieczone hastem, ktorego uzywasz do

otwierania listka p+acowego. Wybierz z listy rozwijanej zaswiadczenie,

ktérego potrzebujesz oraz podaj swoj numer
I O J E S I 9 Odbiodr e-zaswiadczenia

telefonu, aby otrzymac powiadomienie SMS,
Zze zaswiadczenie jest gotowe do odbioru.

Gotowe e-Zaswiadczenie otrzymasz na swoj adres

e-mail, podany w ePortalu. Zaswiadczenie bedzie

zaszyfrowane, zapisane w formacie 7zip. Aby otworzy¢
zaswiadczenie, nalezy przy wypakowaniu wprowadzic¢
hasto, ktorego uzywasz do otwierania np. listkow
ptacowych czy PIT-6w (Indywidualne hasto sprawdzisz
w ePortalu w zaktadce Moje dane)
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W Volkswagen Poznan nie ma miejsca na
mowe nienawisci, dyskryminacje czy tez brak
poszanowania odmiennych perspektyw.

.

@0 0600000000000 0000000000 00

zy wiesz, ze w VWP wypracowalismy
wtasng definicje diversity?

Diversity to spoteczno-kulturowa réznorodnosc
kompetencji i osobowosci ludzi wspolnie tworza-
cych Volkswagen Poznan, ktorzy akceptuja swoja

odmiennos¢, s3 szanowani i szanuja sie nawza-

jem. W Volkswagen Poznan tworzymy atmosfere
sprzyjajaca wymianie doswiadczen, przetamywaniu
stereotypow i dzieleniu sie pogladami kazdego pra-
cownika, bez wzgledu na wiek, ptec, religie, naro-
dowosc, osobiste umiejetnosci, status materialny,
ograniczenia zdrowotne, orientacje seksualng oraz
poziom wyksztatcenia.
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& Inclusion w Volkswagen Poznan
Kazdy z nasz jest inny - kazdy tak samo wazny

’ ’ Poprzez dialog tworzymy srodowisko
pracy, w ktorym kazdy czuje sie
dowartosciowany i dobrze, niezaleznie
od wieku, ptci czy doswiadczenia.



ynamicznie zmieniajacy sie

rynek motoryzacyjny, nowe
oczekiwania klientow i wciaz
rosnaca konkurencja s moto-
rem napedowym zmian w po-
dejsciu do zarzadzania przed-
siebiorstwem.

Dzieki zmotywowanej, roznorodnej
i zaangazowanej zatodze jestesmy
w stanie sprostac¢ tym wyzwaniom.

W 2024 ROKU PODPISALISMY
KARTE ROZNORODNOSCI

Dla Volkswagen Poznan
to wazny krok w tworze-
niu inkluzywnego i otwar-
tego srodowiska pracy,
w ktéorym kazdy z nas
moze czuc sie szanowany
i doceniany, bez wzgle-
du na wiek, pte¢, pocho-
dzenie, przekonania czy
orientacje seksualna.

Dzieki podpisaniu Karty Rozno-
rodnosci, zobowiazalismy sie
do promowania réwnosci i roz-
norodnosci w naszej organiza-
cji. Wierzymy, ze zroznicowane
zespoty przynosza innowacyjne
pomysty, lepsze rozwigzania
i wiekszg satysfakcje z pracy.in-
nowacyjne, kreatywne, atrakcyj-
ne i skuteczne rozwigzania dla
naszych pracownikow i klientow.




Volkswagen Poznan nie ma miejsca
Wna wykluczenie oraz dyskryminacje.
Zalezy nam, aby kazdy pracownik czut sie
w miejscu pracy dobrze i komfortowo.

JAK?




#STOPhejt

’ ’ Wedtug mnie trzeba zawsze miec na uwadze,
ze najwazniejszy jest cztowiek. Niezaleznie

od tego, skad pochodzimy, jakie stanowisko
obejmujemy i jakie zyciowe doswiadczenia

mamy za sobg, kazdy z nas powinien czuc sie

dobrze w swoim srodowisku i dbac o to,

by inni czuli sie rownie dobrze.

© © 0 06 0 00 00 0 0 0 0 0 0 0 0060000 0 0 0 0 o JolantaMUSielak

Cztonkini Zarzadu ds. Personalnych i Organizacji w Volkswagen Poznan
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Mamy petna Swiadomosc, ze jako Volkswagen Po-
znan wptywamy na otoczenie, dlatego doktada-
my wszelkich staran, by rownowazyc to oddziatywanie
poprzez udoskonalanie rozwigzan zarowno w obszarze
warunkow pracy, technologii, produkcji, jak i gospoda-
rowania surowcami naturalnymi.

Realizacje ambitnych celow biznesowych w Volkswagen Poznan wspiera strategia zrow-
nowazonego rozwoju, ktérg zbudowalismy na trzech stabilnych filarach odpowiedzialno-
Sci: za pracownikow, srodowisko naturalne i za edukacje przysztych pokolen. To wtasnie te
kierunki realizujemy konsekwentnie od wielu lat.



JAKO SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNA

ORGANIZACJA CHCEMY AKTYWNIE UCZESTNICZYC
W ZYCIU LOKALNYCH SPOLECZNOSCI | WSPOLNIE

Z MIESZKANCAMI DBAC O LEPSZA PRZYSZtOSC.

CHCEMY WSPIERAC
PROJEKTY WAZNE DLA
WIELKOPOLAN, ZGODNE
Z NASZA FILOZOFIA
DZIALANIA.

O NAS W RAPORCIE FOB

W Volkswagen Poznan nie tylko inicjujemy
i realizujemy praktyki wspierajace rozwoj od-
powiedzialnego biznesu w Palsce, lecz takze
sie nimi dzielimy! Az 9 dobrych praktyk zgto-
szonych przez nasza spotke znalazto sie w pre-
stizowym raporcie Forum Odpowiedzialnego
Biznesu ,Odpowiedzialny biznes w Polsce.
Dobre praktyki”. Raport ten jest najwiekszym
przegladem ESG, CSR i zrownowazonego roz-
woju w Polsce.

W tym roku, w jego 21. edycji, swoje prakty-
ki (1705 inicjatyw) oproczVolkswagen Poznan
opisato 271 firm. Uroczysta premiera rapor-
tu FOB odbyta sie 17 kwietnia w Warszawie.
Podczas premiery miaty miejsce takze wyda-
rzenia towarzyszace, m.in. oficjalne powitanie
Volkswagen Poznan w gronie partnerow stra-
tegicznych. "Odpowiedzialny biznes w Polsce.
Dobre praktyki” to najwazniejsza cykliczna
publikacja Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
wydawana od 2002 r. Raport podsumowuje
najwazniejsze kwestie zwigzane z odpowie-
dzialnym biznesem w danym roku w Palsce.
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CO MOWIA LICZBY?

Pracownicy Volkswagen Poznan posadzili ponad
115 tys. drzew, z czego 30 tys. tworzy pierwszy
w  Poznaniu las weglowy, ktéry obejmuje obszar
17,76 ha.

Dzieki technologii odzysku ciepto zamiast do at-
mosfery trafia do sgsiadujgcych z Odlewnia 6,5 tys.
mieszkan.

Wszystkie fabryki spotki Volkswagen Poznan zasila-
ne s3 w 100 proc. energia elektryczna pochodzaca
ze zrodet odnawialnych.

We Wrzesni powstata farma fotowoltaiczna, ktora
docelowo obejmie niemal 20 ha powierzchni i be-
dzie wytwarzac w sumie 15 MW energii elektrycznej.

Volkswagen Poznan nadal dazy do osiggniecia swo-
ich celow na 2025 rok, ktore obejmuja zmniejszenie
zuzycia energii i wody, emisji CO, oraz ilosci odpa-
dow o 50% na kazdy wyprodukowany samochad

Do 2040 r. Volkswagen Poznan ma stac sie przed-
siebiorstwem neutralnym z punktu widzenia bilansu
CO..

Zarzad Volkswagen Poznan podpisat Cele Zrowno-
wazonego Rozwoju ONZ, przyjmujac tym samym
plan dziatania na rzecz przemian i przeobrazen
w kierunku lepszego Swiata.




DO 2040 R. VWP
ZAMIERZA STAC SIE
PRZEDSIEBIORSTWEM
NEUTRALNYM Z PUNKTU
WIDZENIA BILANSU CO,.
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Czy wiecie, ze pracownicy Volkswagen Poznan posadzili
juz 115 000 drzew? Dzieki Waszemu zaangazowaniu,
na blisko 20 ha w poblizu fabryk w Poznaniu i we Wrzesni,
zrobito sie bardziej zielono.



DEKARBONIZACJA, OSZCZEDZANIE
ENERGII | WODY
ORAZ ROZNORODNOSC BIOLOGICZNA
— M.IN. TE TEMATY BYLY DLA NAS
WAZNE W TEGOROCZNEJ EDYCJI
TYGODNIA OCHRONY SRODOWISKA.
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LAS WEGLOWY

To las gospodarczy, w ktorym prowadzi sie dodat-
kowe dziatania w celu zwiekszenia pochtaniania
CO, z atmosfery oraz jego magazynowania. |dea,
jaka przyswieca nam wszystkim, to maksymalne
wykorzystanie potencjatu takich miejsc do maga-
zynowania dwutlenku wegla.

- wprowadzenie nowego mtodego pokolenia la-
sow do lasow sredniowiekowych - dosadzenia
zroznicowanych gatunkow drzew lisciastych, ktore
w przysztosci bedg mogty stanowic Il pietro lasu,
np. debow i bukow,

- wprowadzanie podszytu (nasadzen krzewow
i drzew w celu zwiekszenia biomasy kumulujacej

CO, na 1 ha),

- odtwarzanie terenow podmoktych, ponowne za-
lewanie obszarow, co zmniejsza emisje CO, z tor-
fowisk, ktore s3 jego ogromnym magazynem,

- stosowanie ,obsiewu naturalnego” obok trady-
cyjnego sadzenia mtodych drzewek przy jedno-
czesnej minimalizacji ingerencji cztowieka,

- nasadzenia gatunkow szybkorosnacych, jak np.
daglezja, ktore w stosunkowo krotkim czasie sa
w stanie znacznie zwiekszy¢ swoja biomase, wia-
z3c CO, z atmosfery.




87



ZWIEDZANIE

ZAKLADOW

d prawie trzech lat organizujemy bezptatne

zwiedzanie zaktadow Volkswagen Poznan
oraz Volkswagen Wrzesnia. Mozesz przyjsc¢ i zo-
baczy¢, jak bedzie wygladac lub wyglada Twoje
miejsce pracy.

Zapisz sie juz dzis! Odwiedz nasza strone, wypetnij wymagane
pola i wyslij formularz rejestracyjny.

W razie jakichkolwiek watpliwosci prosimy o kontakt pod adre-
sem: zwiedzanieindywidualne@volkswagen-poznan.pl.

0d 2024 roku oferujemy zwiedzanie naszych zaktadéw dla

oséb niepetnosprawnych, zapewniajac wszystkim mozli-
wos¢ poznania naszej dziatalnosci.

Dowiedz sie wiecej!



https://group-wiki.wob.vw.vwg/wikis/display/IntranetVWP/Benefity+pracownicze










NAGRODY HR

2024 roku Volkswagen Poznan kontynuowat swoje zaangazowanie w rozwdj i satysfak-
cje pracownikow, co zaowocowato licznymi nagrodami i wyréznieniami w obszarze HR.

FIRMA PRZYWIAZUJE
OGROMNA WAGE
DO DIALOGU
Z PRACOWNIKAMI
ORAZ PARTNERAMI
SPOLECZNYMI, CO
POZWALA NA WDRAZANIE
INNOWACYJNYCH
ROZWIAZAN | SYSTEMOW
WYNAGRODZEN




TOP EMPLOYER 2024

Dowiedz sie wiecej!

’ ’ Ciesze sie, ze doceniono nasze zaangazowanie
w tworzenie przyjaznego srodowiska pracy dla
naszej zatogi.

ajwiekszy producent

samochodéw w Polsce
i najwiekszy pracodawca
w Wielkopolsce - spotka
Volkswagen Poznan zo-
stata wyrozniona tytutem
Top Employer 2024!

Nagroda jest przyznawana przez
miedzynarodowy Top Employers
Institute. Co zdecydowato o tym,
ze wsrod tych przedsiebiorstw
znalazt sie Volkswagen Poznan?
Sam proces certyfikacji jest bar-
dzo wymagajacy. Realizowany
jest na podstawie szczegotowe-
go kwestionariusza oceniajacego
najlepsze praktyki i skutecznosc
we wadrazaniu wysokich stan-

dardow w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi. Niezalezny in-
stytut pod uwage bierze strategie
HR realizowang w firmie, sposob
pozyskiwania talentow, czy szko-
lenia. Ale tych weryfikowanych
obszarow jest znacznie wiece).

Sprawdzana jest na przyktad
kwestia roznorodnosci, dostepu
do opieki medycznej, ergonomii
w miejscu pracy, benefitow czy
szeroko pojetego dobrostanu
pracownikow i mozliwosci roz-
woju w firmie.
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CERTYFIKAT DIVERSITY IN CHECK

2024 roku po raz

pierwszy przystapili-
smy do badania #Diversi-
tylnCheck i... znalezliSmy
sie na liscie firm najbar-
dziej zaawansowanych
w dziedzinie zarzadzania
roznorodnoscia i inkluzji
w Polsce!

Obecnosc¢ na liscie wsrod naj-
bardziej doswiadczonych, rozwi-
nietych w temacie #DEI organi-
zacji to dla nas ogromny powdd
do dumy. Dziekujemy wszystkim
naszym pracownikom za wktad
w budowanie réznorodnego, in-
kluzywnego srodowiska pracy.
Bez Was by sie nie udato! Dla nas
to nie koniec, ale mocna dawka
motywacji do dalszego dziatania
i kontynuowania misji tworzenia
otwartego, przyjaznego miejsca

pracy.

LET'S GO!




KARTA )
ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Certyfikat

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, koordynator Karty
Rdznorodnosci w Polsce niniejszym potwierdza, ze

Volkswagen Poznan

jest na Liscie pracodawcow najbardziej zaawansowanych

w zakresie zarzadzania roznorodnoscia i inkluzji w Polsce.
Proces oceny i kwalifikacji organizacji odbyty sie na podstawie badania Diversity IN Check
przygotowanego w oparciu 0 miedzynarodowe standardy i wytyczne, m.in.: SDGs, ISO 26000,
GRI Standards, OECD Guidelines for Multinational Enterprises oraz prace niezaleznego Zespotu
Jury z udziatem przedstawicieli_ek nastepujacych organizacji: Fundacja Share the Care, PBS,
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, CIOP-PIB, ABSL, Deloitte, Fundacja TAKpetnosprawni,
Diversity HUB, Atypika, Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Maria Krawczyriska-Kaczmarek
Cztonkini Zarzqdu
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Marzena Strzelczak
Doradczyni Zarzqdu ds. DET
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Certyfikat obowiazuje do 21 maja 2025 roku Q EU IpO Partner badawczy
Data wydania: 21 maja 2024 roku € ROPERTY OFFICE
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czerwcu 2024 roku otrzyma-

liSmy wyroznienie w konkur-
sie Employer Branding Excellence
Awards, co jest dla nas ogromnym
powodem do radosci i dumy!

Poprzez ten prestizowy plebiscyt doceniane s3
firmy, ktore w szczegolny sposob wyrozniaja sie
w swoich dziataniach na rzecz budowania wi-
zerunku pracodawcy. W Volkswagen Poznan od
lat sledzimy najnowsze trendy, aby kreatywnie
i nowoczesnie podazac za aktualnymi wyzwa-
niami biznesowymi.

Podczas gali na inspirujacej konferencji EB Su-
mmit 2024 jury konkursu wyrdznito nasze dzia-
tania w kategorii: Najlepsza Strategia Employer
Brandingowa do 100 tys. PLN za strategie ,Suk-
ces na catej linii". W ostatnich miesigcach sku-
tecznie taczyta ona szereg naszych aktywnosci.
Dzieki niej utwierdzilismy sie (i innych, mamy
nadzieje, réwniez!) w przekonaniu, ze ,Zawie-
szenie zawodowe" nam niestraszne, a ,Klucz do
sukcesu” - dobrze znany.
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TRUE EQUITY AWARD

2024 roku w Poznaniu odbyta sie

wyjatkowa Konferencja o Rownosci

w Biznesie , Leaders & HR 4 Equality. R6z-

ne drogi do rownosci w praktyce”, zorgani-

zowana przez SENSE consulting we wspot-

pracy z Muzeum Historii Kobiet, Fundacja
Czas Kobiet oraz Fundacjg Ja, Nauczyciel.

Woydarzenie skupito sie na tematach rownosci ptci na
rynku pracy, rownych warunkach zatrudnienia oraz
lepszej rownowadze miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym, szczegolnie w regionie wielkopolskim.

Podczas konferencji Katarzyna Nowojewska, Dyrektorka
Zapewnienia Jakosci Volkswagen Poznan, opowiedziata
o roli menadzerki w branzy motoryzacyjnej. Nasza orga-
nizacja miata zaszczyt odebrac¢ nagrode za wyjatkowe
dziatania na rzecz rownosci i inkluzywnosci, co jest wy-
razem uznania dla naszego zaangazowania w budowanie
srodowiska pracy opartego na rownych szansach i po-
szanowaniu roznorodnosci. Dziekujemy za docenienie
naszych dziatan!
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